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«Дорожная карта» реализации концепции развития  

школьного информационно – библиотечного центра 
 

 

 Содержание мероприятия Сроки 

реализации 

Исполнитель Прогнозируемый 

результат 

1 Разработка и утверждение 

пакета документов о ШИБЦ 

Октябрь – 

ноябрь 2018г 

Директор 

школы, 

педагог - 

библиотекарь 

Обеспечение 

реализации прав 

и повышение 

возможностей 

для 

пользователей 

ШИБЦ 

2 Создание странички  ШИБЦ 

в социальных сетях 

Ноябрь Заместитель 

директора, 

педагог - 

библиотекарь 

Повышение 

уровня 

информированно

сти и 

доступности 

3 Материально – техническое 

оснащение ШБИЦ 

2019г Комитет по 

образованию, 

директор 

школы 

Улучшение 

материально – 

технической 

базы  ШИБЦ 

4 Программное обеспечение, 

подключение к 

высокоскоростному 

Интернету 

2019 Директор 

школы 

Качественное и 

оперативное 

получение 

информации 

5 Расширить ассортимент 

библиотечно-

информационных услуг на 

базе автоматизации 

библиотечных процессов и 

внедрение новых технологий 

2019 Педагог - 

библиотекарь 

Повышение 

эффективности 

работы, качество 

преподавания и 

изучение всех 

учебных 

предметов 

6 Пополнить библиотечный 

фонд современной и 

классической 

художественной 

литературой, справочными 

изданиями и научно – 

познавательной литературой 

на электронных носителях. 

 

2019-2022 Педагог - 

библиотекарь 

Повышение 

мотивации 

обучающихся к 

индивидуальной

учебной 

деятельности 

7 Способствовать 2019 Педагог - Овладение 



формированию 

информационной культуры 

пользователей, как 

обязательным условиям 

обучения. 

библиотекарь рациональными 

приѐмами 

поиска, анализа и 

синтеза 

информации 

 

8 Организовывать в различных 

формах пропаганду книги и 

чтения с использованием 

ИКТ 

2019 Педагог - 

библиотекарь 

Развитие 

творческих 

способностей 

духовного 

богатства, 

нравственно – 

здоровой 

личности 

9 Содействовать 

формированию навыков и 

умений самостоятельной, 

творческой, 

исследовательской работы 

педагогов и обучающихся с 

использованием различных 

источников информации 

2019 Педагог - 

библиотекарь 

Формирование 

информационной 

безопасности, 

критического 

мышления и 

отношения к 

информации 

10 Создание условий 

обучающимся и педагогам 

для чтения электронных 

учебников, книг, периодики, 

работы с компьютерными 

программами, 

телекоммуникационными 

сетями  

2019 Директор 

школы 

Единое 

информационное 

пространство и 

возможность его 

использование в 

учебном 

процессе 

11 Сотрудничество с 

городскими и сельскими 

библиотеками и ШИБЦ 

2018 Педагог - 

библиотекарь 

 Повысить свой 

профессиональн

ый уровень, 

организовывать 

разнообразный 

досуг, 

знакомство и 

обмен знаниями  

12 Ресурсное обеспечение 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

2019 Педагог - 

библиотекарь 

Устранение 

ограничений и 

препятствий в 

получении 

информации 

 

13 Оформление комфортной 2019 Педагог - Обеспечение 



библиотечной среды с 

определѐнным зонированием 

библиотекарь 

Директор 

школы 

широкого 

доступа 

обучающихся  и 

педагогов и 

информационны

м ресурсам. 

 

14 Формирование 

библиотечного фонда в 

соответствии с 

образовательными 

программами 

2019 Педагог - 

библиотекарь 

Активизируется 

познавательная 

деятельность и 

читательская 

активность 

15 Организация работы с 

другими структурными 

подразделениями и 

специалистами 

образовательной 

организации по 

эффективному 

использованию 

информационно – 

образовательных ресурсов и 

технологий, формирование 

современной 

инфраструктуры чтения. 

2019 Педагог – 

библиотекарь, 

Классные 

руководители 

Повысится 

эффективность 

услуг, 

предоставляемых 

ШИБЦ, за счѐт 

освоение и 

внедрения новых 

ИКТ 

 


